Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (,,Sluzbeni list CG*, br. 39/11 i 37/17) a
shodno ¢lanu 10 stav 1 Statuta NVO Razvoj Vranj od 06.12.2023. godine, Skupstina NVO ,,Razvoj
Vranj* na redovnoj sjednici odrzanoj 22.09.2023. godine u Tuzima, donosi

STATUT
sa izmjenama i dopunama

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim statutom ureduje se naziv i sjediste udruzenja, unutrasnja organizacija, organi upravljanja i
kontrole, ciljevi 1 djelatnosti udruzenja, nacin finansiranja, prestanak rada i raspolaganje imovinom i
drugi odnosi od znacaja za djelovanje i rad udruzenja kao nevladine organizacije.

Clan 2

Rad udruzenja je javan.

Javnost rada udruzenja se ostvaruje putem saopStenja za javnost, objavljivanjem godisnjeg
finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad udruzenja na internet stranici nevladine
organizacije.

Clan 3

UdruZenje se osniva na neodredeno vrijeme vrijeme

III CILJEVI I DJELATNOSTI

Clan 4

Ciljevi udruzenja su:

unapredenje kvaliteta zivota gradana kroz razne projekte 1 aktivnosti;

sprovodenje aktivnosti na pobolj$anju ekonomskih uslova za gradane;

ucestvovanje u aktivnostima za poboljsanje uslova primarne zdravstvene zastite lokalne
zajednice;

razvoj putne i vodne infrastrukture, rasvijete 1 odrzavanja cistoce, uticanje na probleme
odlaganja otpada u lokalnoj zajednici kao i zastitu Zivotne sredine;

sprovodenje aktivnosti za stvaranje uslova za razvoj turizma sa posebnim akcentom na NP
"Skadarsko jezero", zatim rad na unapredenju ribarstva kao i stvaranja povoljnijih uslova za
lokalne lovce i ribolovce, institucionalna pomoc¢ pri ostvarivanju navedenih prava;
unapredenje uslova zivota za socijalno ugrozene porodice;

podrska obrazovanju kroz finansijsku podriku istaknutim pojedincima u osnovnom,
srednjem i visokom obrazovanju narocito pripadnicima socijalno ugrozenih porodica;

izrada 1 realizacija projekata sa akcentom na ljudska prava i manjinskih prava, aktivnosti na
unapredenje oc¢uvanja folklora i ocuvanja lokalnog identiteta;

socijalna inkluzija lica sa invaliditetom;

osigurati uslove za nesmetan rad, odnosno koriscenje vjerskih objekta lokalne zajednice,
opremanje vjerskih objekata u skladu sa potrebama vjerskih zajednica;

podrska pri racionalizaciji koriS¢enja zemljista za pogrebne potrebe, i institucionalna
podrska pri rjesavanju pitanja vlasnistva nad zemljiStem i vjerskim objektima;

organizacija zborova radi odredivanja predloga za unapredenje interesa gradana, zatim
organizovanje raznih dogadaja u interesu zblizavanja i solidarnosti izmedu gradana u
lokalnoj zajednici;
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unapredenje polozaja poljoprivrednih proivodaca kroz uticanje na agrarnu politiku na
lokalnom 1 nacionalnom nivou kao i1 sprovodenje aktivnosti za bolji plasman i otkup
poljoprivrednih proizvoda;

sprovodenje humanitarnih akcija i saradnja sa dijasporom;

ostale aktivnosti koje se odnose na interese lokalnog stanovnistva;

razvoj seoskog turizma utemeljenog na proizvodnom asortimanu c¢lanova udruzenja i
mjestana sela Vranj;

zalaganje za vedi stepen razvoja 1 finalizacije domacih proizvoda;

Promocija i zastita ljudskih prava lica sa invaliditetom i drugih marginalizovanih grupa
(djece i mladih bez roditeljskog staranja, RE populacije, teze zaposljivih kategorija drustva,
jednoriditeljskih porodica i roditelja djece sa smetnjama u razvoju) u oblastima vladavine
prava, javnog 1 politickog zivota, socijalne 1 zdravstvene zastite, institucionalnog i
vaninstitucionalnog obrazovanja, nauke, umjetnosti, kulture, tehnic¢ke kulture 1 sistivnih
tehnologija, preduzetnistva, zastite potrosaca, rodne ravnopravnosti, pristupacnosti
objekata, okruzenja, saobracajne infrastrukture, bezbjednosti u saobracaju, sredstava javnog
prevoza i informacija, u cilju stvaranja jednakih uslova za njihovo kvalitetno obrazovanje,
zdravstvenu zastitu, zaposljavanje i kulturni i socijalni Zivot;

Podrska starijim licima za zivot u zajednici kroz unapredenje socijalne odgovornosti i
integrativnog pristupa koji omogucava podsticanje socijalne inkluzije, povecanje kvaliteta
zivota 1 koriscenje kapaciteta starijih lica za samostalan zivot kao i unapredenje usluge
socijalne zastite starijih lica;

Podizanje svijesti gradana u dijelu znacaja i implementacije mjera energetske efikasnosti i
klimatskih promjena u svakodnevnom zivotu kao i usvajanje novih znanja i prosirenje
postoje¢ih kada je u pitanju valorizacija potencijala lokalne zajednice u oblasti energetike;
Popularizacija koncepta decentralizovane proizvodnje energije od strane kupaca —
proizvodaca tzv. prosumer-a; Unapredenje postoje¢ih 1 kreiranje novih politika u oblasti
energetike 1 energetske efikasnosti 1 klimatskih promjena, shodno vazeéim strateskim
dokumentima u ovoj oblasti uzimajuéi u obzir Zelenu agendu za Zapadni Balkan, kao i
Evropski zeleni dogovor (eng. European Green Deal) 1 Povelju gradonacelnika (Covenant
of Mayors);

Unapredenje ljudskih i manjinskih prava na lokalnom i nacionalnom nivou. Unapredenje
prava kroz ocuvanje culture, tradicije i identiteta;

Clan 5

Djelatnosti udruzenja su:

zastupanje zajednickih interesa clanova i1 gradana pred svim drzavnim i medunarodnim
organima i organizacijama;

struc¢no povezivanje i profesionalno usavrsavanje clanova i poljoprivrednih proizvodaca;
podsticanje i uvodenje novih tehnologija u poljoprivrednoj proizvodnji;

organizovanje manifestacija, sajmova, savjetovanja i drugih skupova shodno zakonskim
propisima;

podrska clanovima udruzenja kod koris¢enja nacionalnih i EU subvencija i razvijanje
programa medunarodne saradnje;

organizacija zajednickih posjeta, nastupa i takmicenja na sajmovima i manifestacijama;
prikupljanje i prosljedivanje stru¢nih informacija clanovima udruzenja i poljoprivrednim
proizvodacima;

izdavanje publikacija, brosura i drugith materijala u skladu sa Statutom udruzenja, a shodno
zakonskim propisima;

saradnja sa drzavnim organima i jedinicama lokalne samouprave na podrucju na kojem
udruzenje djeluje;
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- saradnja sa naucnim institucijama, turistickim organizacijama, medijima, medunarodnim
institucijama, komorama, nadleznim ministarstvima, Udruzenjima iz djelatnosti ¢lanova
ovog udruzenja sa zemljama iz regiona;

- aktivno ucestvovanje u predlaganju zakonske regulative iz oblasti poljoprivrede, ribarstva i
drugih privrednih grana koje imaju uticaj na lokalno stanovnistvo;

- popularizacija zastite prirode i zivotne sredine;

- razvoj kapaciteta ¢lanova udruzenja u cilju boljeg zastupanja interesa i realizacije aktivnosti;

- dodjela nagrada i priznanja za izuzetne rezultate 1 za doprinos u postizanju ciljeva udruzenja;

- druge djelatnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva utvrdenih ovim statutom.

Clan 6

Puni naziv nevladine organizacije glasi ,RAZVO] VRANJ*.

Sjediste 1 adresa udrzenja je: VRAN] B.B., 81206 TUZI.

Nevladino udruzenje ,,RAZVO] VRANJ“ ima svojstvo pravnog lica koje stice upisom u
registar udruzenja kod organa drzavne uprave nadleznog za poslove uprave.

Nevladino udruzenje ,,RAZVO] VRAN]J“ na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj
nastanak, istorijat i razvoj, kao "Dan Udruzenja".

"Dan Udruzenja" se obiljezava 20. avgusta.

Nevladino udruzenje ,RAZVO] VRANJ“ moze saradivati sa drugim udruzenjima, pravnim
licima, drzavnim institucijama, u¢lanjivati se u druga udruzenja i asocijacije.

Pecat nevladinog udruzenja je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latinicnim pismom ispisan
puni naziv Nevladino udruzenje ,RAZVO] VRANJ“.

U sredini pecata se nalazi posebno dizajnirana oznaka udruzenja (logo).

Stambilj nevladinog udruZenja je pravugaonog oblika, &ije dimenzije ne mogu biti veée od 30 x
70 mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: NVO ,Razvoj Vranj“, u drugom redu tekst: Datum sa
povlakom, 1 u zadnjem redu je tekst: Broj sa povlakom.

II UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 7

Organi udruzenja su:

- Skupstina;

- Izvrsni odbor;

- Predsjednik;

- Nadzorni odbor.

Skupstina i Izvr$ni odbor mogu osnivati i imenovati pomocéna tijela za potrebe djelovanja
udruzenja.

Clan 8
Skupstina je najvisi organ upravljanja udruzenja.
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi udruzenja.
Clanovi udruzenja mogu biti fizicka i pravna lica.
Skupstini ¢lanovi prisustvuju licno ili preko svojih opunomocenika.
Pravno lice na Skupstini zastupa zakonski zastupnik ili lice koju on ovlasti.

Clan 9

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasijeda jednom u toku godine.

Redovnu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik udruzenja.

Predsjednik udruzenja je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom Skupstine na
mandat od cetiri godine.

Vanredno zasijednje Skupstine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine clanstva,
najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja zahtjeva za njeno sazivanje.
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Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mijesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda,najmanje 10 dana prije odrzavanja.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuci materijal (izvjestaji, analize, bilansi, predlozi
odluka 1 dr.)

U izuzetnim ili vanrednim situacijama Skupstina moze biti sazvana i u kra¢im rokovima.

Radom Skupstine rukovodi Predsjednik udruzenja.

Clan 10

Skupstinu saziva Predsjednik udruzenja:

- na osnovu odluke Izvrsnog odbora;

- na zahtjev najmanje jedne trecine ¢lanova udruzenja;

- na zahtjev Nadzornog odbora i

- kada ocijeni da to zahtijevaju interesi udruzenja.

Prijedlog za sazivanje Skupstine mora biti pismeno obrazlozen uz prijedlog dnevnog reda.

Ukoliko Predsjednik udruzenja ne sazove Skupstinu u roku od 30 dana od dana upuéenog
zahtjeva za sazivanje sjednice, sjednicu je duzan sazvati i njome predsjedavati Potpredsjednik udruzenja
u roku od 30 dana.

Ukoliko Potpredsjednik udruzenja ne sazove sjednicu u roku od 30 dana, sjednicu moze sazvati
i njome predsjedavati najstariji ¢lan udruzenja.

Clan 11

Opvlascenje Skupstine:

- usvaja Statut udruzenja;

- usvaja izmjene 1 dopune Statuta;

- bira i razrjeSava lice ovlasceno za zastupanje, c¢lanove Izvr$nog i Nadzornog odbora i
Predsjednika udruzenja;

- bira i razrjesava druge organe udruzenja;

- donosi Poslovnik o radu udruzenja;

- donosi 1 druge opste akte potrebne za djelovanje udruzenja, ako donosenje tih akata nije u
nadleznost drugog organa udruzenja;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- raspravlja o godi$njem izvjestaju Predsjednika udruzenja i Nadzornog odbora udruzenja;

- odlucuje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i1 raspodjeli preostale imovine
udruzenja;

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih organa
udruzenja.

Clan 12

Svaki ¢lan udruzenja ima glas u Skupstini.

Skupstina moze da zasijeda 1 odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan (natpolovicna veéina)
c¢lanova udruzenja.

Ako se Skustina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku od 7
dana sa istim dnevnim redom.

Ukoliko ni u drugom sazivu, 30 minuta nakon proteka vremena naznacenog u pozivu za
pocetak rada Skupstine, nema kvoruma u smislu stava 1 ovog clana, sjednica se moze odrzati ako je
prisutno vise od 30% clanova, u tom slucaju prisutni ¢lanovi ¢ine kvorum, a donesene odluke 1 zakljucci
su pravnovaljani.

Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako joj prisustvuju clanovi udruzenja koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja clanova.

Kvorum za rad 1 odlu¢ivanje utvrduje Predsjednik udruzenja koji otvara njeno zasijedanje.

Sve odluke na Skupstini donose se prostom veéinom glasova od broja prisutnih ¢lanova, osim
ako ovim Statutom ili drugim ops$tim aktom za neku odluku nije propisana dvotreéinska veéina.
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Odluke na Skupstini donose se javnim glasanjem, dizanjem ruke ili izja$njavanjem poimenicne
prozivke ¢lanova, osim u sluc¢ajevima kada Skupstina odluci da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima kada to zahtijeva najmanje 50 posto
plus 1 ¢lanova udruzenja.

Tajno glasanje se vrsi putem glasackih listica.

Odsutni ¢lan moze glasati 1 pisanim putem.

Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u obzir ako
stigne Skupstini do njenog odrzavanja.

Clan 13
Skupstinom predsjedava Predsjednik udruzenja ili osoba koju on ovlasti.
Predsjedavajuci Skupstine predsjedava Skupstinom, odlucuje o redosljedu i nacinu glasanja i
drugim proceduralnim pitanjima, potpisuje zapisnike i odluke Skupstine, obavlja i druge poslove koji su
mu stavljani u nadleznost Statutom, opstim aktima ili koje mu povjere ¢lanovi udruzenja.

Clan 14
Na sjednici Skupstine vodi se zapisnik koji ovjerava predsjedavajuéi.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skustine a narocito:
- mjesto i dan odrzavanja;
- dnevni red;
- imena prisutnih clanova;
- licno ime predsjednika ili predsjedavajuéeg;
- liéno ime zapisnicara;
- tok rada a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su ucestvovala u raspravi i
sazeta sadrzina njihovih izlaganja;
- rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda;
- konstatacija predsjedavajuceg o donosenju odluka;
- izdvojeno misljenje clanova;
- vrijeme zavrsetka.
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu 1 dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 15
Zapisnik potpisuje Predsjednik i1 zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, Predsjednik i zapisnicar stavljaju na svaku stranicu
zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i potpisivanju
predsjedavajuceg i zapisnicara.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

Clan 16
Izvrsni odbor je izvr$no tijelo udruzenja i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupstine.
Izvrsni odbor broji 5 (pet) ¢lanova od kojih 4 (Cetiri) bira Skupstina, a Predsjednik je po funkciji
¢lan 1 predsjednik Izvrsnog odbora.
Mandat clanova Izvrsnog odbora je 2 (dvije) godine, uz moguénost da budu ponovno birani.

Clan 17

Ukoliko se Predsjednik i Potpredsjednik Izvr$nog odbora ne pridrzavaju Statuta ili drugih akata
ili ne ostvaruju Program rada, Izvrsni odbor ith moze opozvati i prije isteka mandata.

Ako u periodu izmedu zasjedanja Skupstine pojedini clanovi Izvr$nog odbora odustanu od
daljnjeg clanstva, Skupstina udruZzenja izabrace nove clanove Izvrsnog odbora na prvoj narednoj
sjednici Skupstine.
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Clan 18
Radom Izvrsnog odbora rukovodi predsjednik Izvr$nog odbora.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, radom Izvrsnog odbora rukovodi
Potpredsjednik Izvrsnog odbora.

Clan 19
Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi.
Sjednicu Izvrsnog odbora saziva Predsjednik udruzenja, a u njegovoj odsutnosti ili sprijeCenosti
potpredsjednik Izvrsnog odbora.

Clan 20

Izvrsni odbor moze odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova.

Izvrsni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju istog broja glasova, donesena je ona odluka za koju je glasao Predsjednik Izvr$nog
odbora.

Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasanjem, osim u slucajevima kada odluci da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

Na sjednici Izvrsnog odbora vodi se zapisnik koji se usvaja na sljedecoj sjednici.

Zapisnik o radu Izvrsnog odbora ¢uva se u arhivi udruzenja kao dokument trajne vrijednosti.

Clan 21

Clanovi Izvrinog odbora su odgovorni Skupstini za svoj li¢ni i zajednicki rad.

Skupstina u ostvarivanju prava iz stava 1 ovog c¢lanka moze razrijesiti ¢lana Izvrsnog odbora ili
Izvr$ni odbor u cjelini i prije isteka mandata.

Skupstina moze razrijesiti Izvrsni odbor ili njegovog clana ako smatra da je svojim radom
povrijedio ovaj statut ili program koiji je utvrdila Skupstina ili nije izvrsio odluke Skupstine.

Izvrsni odbor ili ¢lan Izvr$nog odbora razrjesavaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za razrjeSenje Izvr$nog odbora ili ¢lana podnosi Predsjednik, Nadzorni odbor ili
najmanje 20% (dvadeset posto) clanova Skupstine.

Clan 22

Ovlaséenja Izvrsnog odbora:

- bira i razrjesava Potpredsjednika Izvr$nog odbora;

- utvrduje prijedlog Statuta, njegovih izmjena i dopuna, te drugih akata koje donosi Skupstina;

- odlucuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruzenja;

- utvrduje prijedlog godiSnjih finansijskih izvjestaja i prijedlog godiSnjeg Plana i programa
rada;

- priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina;

- izvr$ava finansijski plan 1 u okviru finansijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici
koristenja sredstava;

- sprovodi i obezbjeduje sprovodenje odluka Skupstine;

- donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje i izvrsavanje programa udruzenja, ako
ovim Statutom isti nisu stavljeni u nadleznost Skupstine;

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo 1 prestanku clanstva;

- utvrduje visinu ¢lanarine za tekucu godinu i uslove placanja;

- bira i razrjeSava predstavnike tijela organizacija u cijem radu sudjeluju i predstavnici
udruzenja;

- razmatra rad predstavnika udruzenja u drugim organizacijama;

- organizuje rad i djelovanje udruzenja izmedu sjednice Skupstine;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom drugim aktima ili koje mu povijeri
Skupstina;
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- rjesava pitanja koja nijesu predvidena ovim statutom, uz obvezu da o tome izvjesti
Skupstinu na njenoj prvoj narednoj sjednici.

Clan 23
Predsjednik udruzenja osigurava pravilan i zakonit rad.
Predsjednik udruzenja odgovoran je za svoj rad Skupstini.
Mandat predsjednika udruzenja je 4 (Cetiri) godine.

Clan 24
Predsjednik udruzenja:
- zastupa udruzenje, organizuje rad i rukovodi poslovanjem udruzenja;
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvrsnog odbora;
- brine o izvr$avanju odluka i drugih akata Skupstine i Izvrsnog odbora;
- stara se o izvrsenju finansijskog plana udruzenja;
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor;
- potpisuje sporazume i ugovore koje zakljuc¢i udruzenje;
- obavlja i druge poslove koje mu povijeri Skupstina 1 Izvrsni odbor.

Clan 25
Udruzenje ima i jednog potpredsjednika.
Mandat potpredsjednika je 4 (Cetiri) godine.
Bira ga i raztjesava Izvrsni odbor iz redova ¢lanova Izvrsnog odbora.

Clan 26
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od 4 (Cetiri) godine, s tim da
mogu biti birani ponovno.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lan Izvr$nog odbora.
Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.
Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi iz svojih redova.

Clan 27
Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
- primjenu odredaba Statuta i drugih opstih akata te provodenje odluka organa udruzenja;
- materijalno i finansijsko poslovanje;
- izvr$avanje ugovornih i drugih obaveza;
- ostvarivanje finansijskog plana.
O svojim nalazima Nadzorni odbor izvjestava Izvr$ni odbor i Skupstinu.

Clan 28
Radi obavljanja odredenih stru¢nih poslova i zadataka, Izvr$ni odbor moze osnivati stalna ili
povremena radna tijela, ili za pojedine poslove 1 zadatke imenovati strucna lica.
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadaci, ovlastenja, nacin rada i trajanje
mandata clanova radnih tijela.

111 CLANSTVO
Clan 29
Clan udruzenja moze biti fizicko 1 pravno lice.
Clan udruzenja moze postati svako lice koji doprinosi razvoju udruzenja i lokalne zajednice.

Clan 30
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Clanovi udruZenja duzni su se pridrzavati odredbi ovog statuta i drugih opétih akata udruZenja,
sprovoditi odluke organa udruzenja, aktivno ucestvovati u radu, pomagati u izvrsenju utvrdenih ciljeva 1
programa rada 1 redovno placati godisnju ¢lanarinu.

Clan 31
Clanovi udruzenja imaju pravo:
- uSestvovati u aktivnostima udruzenja;
- biti informisani o radu udruzenja;
- birati 1 biti birani u organe udruzenja;
- davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad udruzenja i njegovih organa.

Clan 32
Prilikom uclanjenja svaki clan ispunjava pristupnicu.
O primanju u ¢lanstvo 1 prestanku ¢lanstva u udruzenju odlucuje Izvrsni odbor.
Protiv odluke Izvr$nog odbora u roku od 15 dana moze se podnijeti zalba Skupstini.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clan 33
Svi ¢lanovi placaju godisnju clanarinu.
Visina i nacin placanja utvrduje se odlukom koju donosi Izvrsni odbor.
Clan 34
Clanstvo u udruzenju prestaje:
- slobodnim istupanjem (pismenim podneskom);
- nepridrzavanjem finansijskih obaveza odnosno zbog neplacanja ¢lanarine;
- isklju¢enjem iz clanstva zbog nepridrzavanja statutarnih odredbi i odluka organa ili zbog
ponasanja kojim se grubo narusava ugled ili interes udruzenja ili njegovih clanova;
- smrcu ili prestankom pravnog lica;
- prestankom djelovanja udruzenja.

IV LICE OVLASCENO ZA ZASTUPAN]JE

Clan 35

Udruzenje zastupa Predsjednik ili lice koje ovlasti Izvr$ni odbor.

Lice ovlasc¢eno za zastupanje:

- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruzenja;

- odgovara za zakonitost rada;

- vodi poslove udruzenja saglasno odlukama Skupstine i Izvrsnog odbora;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom 1 drugim aktima udruzenja.

Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i Izvrsnom odboru i periodicno
podnosi izvjestaje o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine udruzenja, lice ovlas¢eno za zastupanje je duzno podnijeti izvjestaj
o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

Lice ovlas¢eno za zastupanje moze biti razrijeSeno funkcije u slede¢im sluc¢ajevima:

1) ako postoje gubici u poslovanju udruzenja;

2) ako svojim nesavjesnim ili nestrucnim radom ili prekoracenjem ovlaséenja nanese Stetu
udruzenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta;

3) zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog djelokruga.

VI FINANSIRAN]JE I IMOVINA

Clan 36
Izvori financiranja udruzenja su sljedeci:
- godisnja clanarina clanova;
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— vlastiti izvori prihoda (izlozbe, prezentacije, sajmovi... );

- finansijska pomo¢ drzavnih organa i lokalne samouprave;

- namjenska sredstva predvidena od strane drzavne i lokalne vlasti;
— donacije 1 sponzorstva;

— ostali izvora prihoda.

VII OBAVLJAN]JE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clan 37
Obavljanje pojedinih stru¢nih, racunovodstvenih, administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova
koiji su privremeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomicno obavljati ih u okviru udruzenja,
Izvrsni odbor moze povjeriti pravnom licu ili stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njthovo obavljanje
moze obezbijediti ugovorom o djelu, autorskim ugovorom ili drugim ugovorom u skladu sa zakonom.
Poslove koji se obezbjeduju ugovorom iz stava 1 ovog clana moze ugovarati Izvr$ni odbor.

Clan 38
Udruzenje moze zasnovati radni odnos sa licem za obavljanje odredenih poslova.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa, uslovima koje mora ispunjavati kandidat za te
poslove, izboru kandidata, opisu poslova i zadataka, odgovornostima, kao i ostalim pojedinostima
ugovora o radu donosi Izvrsni odbor.

VIII ORGANIZACIONI OBLICI

Clan 39
Udruzenje moze imati svoje organizacione oblike (grupe, ogranci ili sl.).
Isti nemaju svojstvo pravnog lica..
Odluku o osnivanju organizacionih oblika donosi Izvrsni odbor.
O osnivanju i djelovanju organizacionog oblika, Izvrsni odbor donosi odgovarajuci akt.

IX NAGRADE I PRIZNAN]JA

Clan 40
Udruzenje moze dodjeljivati nagrade 1 priznanja svojim c¢lanovima, organizacijama, ustanovama,
institucijama, drugim udruzenjima kao i pojedincima za zasluge i postignuca u radu i razvoju udruzenja.
Vrste priznanja, kriterijume za dodjelu i nacin dodjele priznanja utvrduje Izvrsni odbor.

X NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clan 41
Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta mogu dati:
- Skupstina;
- Izvr$ni odbor;
- Predsjednik;

- Nadzorni odbor; i

- clan udruzenja.

Nacrt Statuta priprema Izvrsni odbor 1 dostavlja ¢lanovima Skupstine radi pribavljanja misljenja
1 primjedbi, s tim da su ¢lanovi obvezni u pisanom obliku u roku od 10 (deset) dana po primanju nacrta
obavijestiti Izvr$ni odbor o primjedbama 1 prijedlozima.

Nakon razmatranja primjedbi i predloga, Izvr$ni odbor utvrduje prijedlog Statuta.
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Clan 42
Statut donosi Skupstina ve¢inom glasova clanova Skupstine.
Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.

Clan 43
Autenticno tumacenje Statuta ili drugog akta daje organ koji ga je donio.

XI PRESTANAK UDRUZEN]JA

Clan 44
Udruzenje prestaje u slucajevima propisanim zakonom.
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze podnijeti jedna trecina

clanova Skupstine.
Prestankom djelovanja udruzenja, finansijska 1 materijalna sredstva ce se raspodijeliti na osnovu
odluke dvotrecinske vecine prisutnih ¢lanova.

XII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45
Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se danom upisa u Registar
nevladinih organizacija.

Dana, 22.09.2023. godine

PREDS]EDAVA]UCI SKUPSTINE
Alen Leki¢
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